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Je ne suis pas candidat 
pour faire de longs discours.

Jugez-moi aux actes. 

Faisons un Pacte* : 
moins de paroles, plus  

de résultats.
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L’ÉQUIPE DU PACTE 
AUTOUR DE VINCENT PATEY	   p. 06

UN PACTE POUR TOUS  
LES CHAMBÉRIENS
Le Pacte pour les aînés	 p. 08
Prolonger l’autonomie, faciliter l’accès aux soins, améliorer 
le logement et la sécurité, favoriser le lien social.

Le Pacte pour les familles	  p. 11
Se déplacer en toute tranquillité dans un environnement 
sain, avec un accès facilité aux sports et à la culture, et un 
pouvoir d’achat préservé.

Le Pacte pour les Jeunes	  p. 14
Soutenir concrètement les talents, valoriser le mérite et 
favoriser le sport. Ménager le pouvoir d’achat.

Le Pacte pour ceux qui font face à des difficultés	 p. 17
Soutenir les associations pour les plus démunis, favoriser 
les soignants et les aidants, rendre l’espace public 
accessible et le logement digne.

NOS PACTES THÉMATIQUES
Le Pacte Démocratique	 p. 20
Exemplarité des élus, civisme, référendum local, 
reconnaissance du mérite.

Axe 1 : Une ville qui protège 

Le Pacte Sécurité	 p. 22
Rallumer la ville, police de proximité, lutte contre les 
incivilités.

Le Pacte pour le Pouvoir d’Achat	 p. 24
Baisser la taxe foncière et les tarifs des services (cantine).

Le Pacte finances publiques saines                                       p. 26
Moins de dépenses inutiles = moins d’impôts et plus de 
services utiles.

Le Pacte Santé	 p. 28
Accès aux soins faciles, maisons de santé, prévention et 
proximité des soins, plan santé mentale et isolement.

Le Pacte Bien Manger 	 p. 30
Baisser le prix et améliorer la qualité des assiettes de nos 
enfants.

Le Pacte Ensemble 	 p. 31
Renouer du lien social, intergénérationnel et de la 
proximité.

2 PROJETS PHARES	 p. 34
Les Écuries de Boigne à Buisson Rond
La Cité Alpine à Rubanox

Axe 2 : Une ville agréable à vivre 

Le Pacte du Logement	 p. 36
Réformer Cristal Habitat, lutter contre l'habitat indigne, 
favoriser l’accès au logement pour tous.

Le Pacte Urbanisme	 p. 38
Embellir les quartiers, rendre la Ville accessible à tous 
(seniors, PMR, familles, etc.)

Le Pacte des Mobilités	 p. 40
Des mobilités douces renforcées, un stationnement 
gratuit (Zone Bleue) et réforme de Synchro Access 
(seniors et handicap).

Le Pacte Environnement	 p. 42
Végétalisation, îlots de fraîcheur, qualité de l'air et de l'eau, 
décarbonation, souveraineté énergétique.

Axe 3 : Une ville qui entreprend 

Le Pacte du Commerce Local	 p. 46
Attractivité, soutien aux commerces de proximité, 
complémentarité des offres.

Le Pacte Entreprises	 p. 48
Simplification administrative, emploi, mobilités des 
salariés et foncier.

Le Pacte Innovation, IA & Numérique	 p. 50
Modernisation des services publics, lutte contre la fracture 
numérique.

Axe 4 : Une ville qui rayonne 

Le Pacte Sports	 p. 52
Rénovation des gymnases, doublement du budget sport, 
accessibilité et soutien des clubs.

Le Pacte Culture	 p. 54
Une culture pour tous, qui révèle les talents et qui fédère.

Le Pacte Vie Associative	 p. 56
Simplification, fluidification et transparence des relations, 
soutien des bénévoles.

Le Pacte Patrimoine	 p. 58
Réhabilitation du centre ancien, améliorer la 
muséographie et les horaires d’ouverture.

La question des handicaps étant centrale, nous avons 
fait le choix de l'intégrer de manière forte à l’ensemble 
des politiques publiques proposées par Le Pacte.

SOMMAIRE

4



Chambériennes, Chambériens,

Je suis né à Chambéry. J’y ai grandi, j’y travaille, j’y vis. Cette ville, je 
la connais et je l’aime comme on aime un lieu où l’on a ses racines, 
ses habitudes, ses repères. C’est cet attachement qui m’a conduit 
à rassembler des femmes et des hommes très différents avec une 
ambition partagée autour d'un Pacte commun : faire le maximum 
pour les habitants.
Depuis près d’un an, nous travaillons et sommes sur le terrain. Nous 

avons recueilli des centaines de souhaits, d’inquiétudes, de propositions qui ont forgé notre 
programme. Ce programme est désormais le vôtre.

Concret et clarté
Le Pacte c’est un contrat clair avec les habitants : un pacte pour chaque quartier et pour 
chaque période de nos vies. Notre jeunesse, nos familles, nos aînés.
Je fais le choix de l’action et du fond, plutôt que des postures nationales auxquelles on 
assiste depuis trop longtemps et dont nous constatons tous l’impuissance. J’assume 
de le dire très clairement : ce qui compte ce sont les résultats pour Chambéry.
Notre pari est donc celui du travail efficace, du respect plutôt que des polémiques, du 
désordre et du carriérisme. Je suis convaincu que les citoyens veulent simplement des élus 
présents et travailleurs.

Proximité et vision
Depuis le début j’ai souhaité que notre boussole soit claire : à 30 mètres et à 30 ans.
Prendre soin de nos vies à 30 mètres, là où se joue la vie quotidienne : notre sécurité, notre 
santé, la propreté de nos rues, la cantine de nos enfants, nos déplacements, nos services, 
nos commerces, nos liens sociaux. Nous avons tous droit à un service public efficace et de 
qualité. Il nous faut simplement opérer une révolution du bon sens.
Penser l’avenir de notre ville à 30 ans, c’est l’horizon indispensable : construire une ville 
habitable capable d’anticiper les défis économiques, environnementaux et sociaux.
En somme, s’occuper du présent et se préoccuper de l’avenir. Agir en homme de pensée et 
penser en homme d’action.

Compétence
Nous assumons d’être une véritable alternative, sérieuse, portée par une équipe dont la 
qualité première est la compétence. La compétence et la présence sur le terrain sont pour 
moi les seules choses qui vaillent. C’est la seule condition pour retrouver la confiance des 
habitants.

Nous mettrons donc toute notre énergie, notre envie, notre compétence au service de la 
ville que nous aimons.

Je suis convaincu que nous pouvons faire de belles choses ensemble. Alors faisons-les.

Vincent Patey*

« Rien n’est facile mais tout est possible » 
Charles de Gaulle

Remerciements : 
Nous remercions les centaines de chambériennes et chambériens, entrepreneurs et salariés, commerçants et indépendants, 
responsables associatifs et élus locaux, jeunes et retraités, avec qui nous avons échangé pendant des mois. Ce programme est 
le vôtre. 

ÉDITO
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Vincent Patey 
candidat Le Pacte*

Cécile Mériguet
Chef d’entreprise, ex présidente  
de la French Tech - Comte Vert

Margot Martin
Professeur de lettres - Mérande

Nathalie Colin-Cocchi
Ancienne pharmacienne, coordinatrice 

du Téléthon Savoie - Les Monts 

Dominique Bonfanti
Infirmière retraitée 

Chambéry-le-Vieux 

Lucie Borgeot
Directrice industrielle, Trésorière  

de l’AEB Gym - Bissy 

Clodrey Battistella
Principale de lycée - Centre-ville  

Jean-Claude Gin
Général de gendarmerie (2S),  

alpiniste - Les Monts

Aloïs Chassot
Élu local - Centre-ville 

Denis Marin
Président du club d'athlétisme EAC et du 

comité d’honneur des SOC - Bissy

Ismaël Belarouci
Conducteur SNCF, ex-président du Biollay 

Football Club - Biollay 

Michel Dantin
Ancien maire de Chambéry (2014-2020) 

Chambéry-le-Vieux 

Abdalah Faye
Consultant en politiques publiques 

Mérande 

Hocine Talbi
Commerçant - Chambery-le-Haut 

Philippe Cordier
Avocat, président de l’office du tourisme 

Grand Chambéry - Reclus 

Benoît Perrotton
Chef d’entreprise retraité - Montjay 

Raoul Bacquelin
Chef du service de cardiologie  

à l’Hôpital de Chambéry - Curial 

Notre équipe, 45 femmes et hommes qui incarnent les 2 mots d’ordre du PACTE* : compétences et terrain.

1 2
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Hélène Jacquot
Formatrice RH - Buisson Rond

18

12

20

Émilie Pessel
Artiste chorégraphe - Centre-ville

6

10

14

Charlotte Mey
Greffière associée du tribunal  
de commerce - Centre-ville 

16

Oriane Brusson
Directrice d’agence - Bissy

8

3

5

9

13

17

21

7

11

15

19
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Justine Janion
Agent immobilier - Mérande

Martine Lambert
Retraitée - Stade/Comte Vert

Anne-Marie Bincaz
Fonctionnaire Territorial - Centre-ville

Julianne Baïutti
Chargée de partenariats universitaires 

Bellevue

Cathy Légiot
Commerçante - Stade 

Florence Darracq
Comptable retraitée, bénévole dans l’aide 

alimentaire - Centre-ville

Cécile Moueza
Chirurgien dentiste - Centre-ville

Amandine Grosjean
Pharmacienne - Chambéry-le-Haut

Sandrine Garcin
Coiffeuse - Centre-ville

Dominique Villeneuve
Cadre retraitée - Les Monts

Serge Leprovost
Formateur - Comte Vert

Kamel Hamlat
Manager - Stade/Gambetta 

Maxime Villeminey
Directeur GIE - Charmettes

Sami Yakoubi
Chef d’entreprise 

Chambéry-le-Haut

Philippe Noël
Éducateur spécialisé retraité 

Bellevue 

Michel Bonfils
Entrepreneur et président d’association

Centre-ville

Anthony Favre
Moniteur de ski - Centre-ville 

Joris Peres
Photographe - Montjay

Christophe Boidé
Gérant d’une société pour les séniors  

et les PMR - Bissy

Bernard Leger
Restaurateur - Stade/Vétrotex

Christine Toussaint
Architecte, bénévole à la bibliothèque du 

Piochet - Piochet/Chantemerle 

22

44

40

36

32

28

24

Anne Bernom
Consultante PME - Bissy 

26

42

38

34

30

45

41

Pierre Perez
Avocat - Centre-ville

35

33

29

25

43

39

Mario Scuteri
Cadre d’une entreprise culturelle - Covet

Nationalité italienne

37

31

27

23

Françoise Bovier-Lapierre
Retraitée - Charmettes

Remplaçant

Bruno Bret
Galeriste - Centre-ville

Remplaçant
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Ce que nous ferons

1 —
Priorité à la santé de nos aînés
◗ �Développer les Maisons de Santé (MSP) : 

favoriser l'installation de structures 
pluriprofessionnelles dans les quartiers 
moins dotés pour garantir un médecin 
traitant à chaque aîné.

◗ �Éditer l’annuaire Chambé Santé: 
recenser l’offre de soins avec des 
critères de confort précis (accès PMR, 
ascenseurs, parkings proches et boucles 
magnétiques).

◗ �Alimentation de qualité : améliorer la 
qualité des repas dans les résidences 
autonomie et EHPAD grâce à la sortie du 
système SODEXO.

◗ �Établir une vraie stratégie coordonnée 
avec les acteurs sociaux et médicaux en 
matière de vieillissement des personnes 

en situation de handicap. Sujet majeur 
des années à venir.

◗ �Développer le Sport-Santé : organiser 
des séances régulières de gym douce 
au parc du Verney et dans les quartiers 
pour entretenir l’équilibre, la mobilité et le 
moral.

◗ �Lancer le Pass Sport/Culture Seniors : 
une aide financière directe pour réduire 
le coût des pratiques culturelles et 
sportives.

◗ �Prévention de proximité : développer des 
actions de dépistage et de prévention 
directement au cœur des quartiers.

3 ambitions fortes

GARANTIR
l'autonomie et la santé 
par une offre de soins 

de proximité et une 
prévention active.

LUTTER
contre l'isolement en 
cultivant le lien social, 

la convivialité et la 
transmission entre 

générations.

SÉCURISER
et faciliter le quotidien 
en adaptant l'espace 

urbain, les transports et 
les services.

le Pacte* 
POUR LES 
AÎNÉS
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2—
Faciliter chaque déplacement

3—
�Se sentir en sécurité et se simplifier la vie

◗ �Plan zéro obstacle : Sécuriser les 
cheminements piétons (trottoirs 
entretenus, traversées allongées et 
signalétique à haute lisibilité).

◗ �Installer des bancs de courtoisie : Placer 
des assises à intervalles réguliers sur les 
trajets stratégiques (vers les marchés, les 
pharmacies, les parcs) pour permettre 
des pauses et encourager la marche.

◗ �Adapter le réseau de bus : Tarification 
attractive pour les +65 ans, fréquences 
augmentées, navettes électriques 
spéciales pour le "dernier mètre" et arrêts 
à la demande en soirée.

◗ �Étendre le transport à la demande : Un 
service renforcé pour les seniors ayant 
des difficultés de mobilité ou résidant 
dans des zones excentrées.

◗ �Rallumer l'éclairage public nocturne : 
supprimer les zones d'ombre pour 
sécuriser les retours à domicile et les 
trajets matinaux en hiver.

◗ �Renforcer la police de proximité : 
patrouilles à pied et à vélo, notamment 
aux abords des commerces et des lieux 
de vie.

◗ �Services de proximité essentiels : 
maintenir des commerces utiles et des 
services vitaux dans chaque quartier, 
comme les distributeurs de billets (DAB) 
au Biollay et aux Combes.

◗ �Créer une Réserve Communale de 
Sécurité Civile : assurer une veille 
solidaire pour nos aînés, notamment en 
période de canicule.

◗ �Accueil municipal de qualité : garantir 
un accueil physique et téléphonique 
prioritaire pour toutes les démarches, 
complétant l'offre numérique.

◗ �Réagir via amelioretarue.fr : utiliser les 
signalements des seniors pour corriger 
immédiatement les points anxiogènes de 
l'espace public.
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4—
�Logement et lien social
◗ �Adapter le logement : obliger Cristal 

Habitat et accompagner le privé dans 
les travaux d'accessibilité (baignoires, 
barres d'appui en partenariat avec le 
Département) et la rénovation thermique 
(confort été/hiver).

◗ �Recréer de la convivialité : organiser des 
repas de quartiers, des thés dansants et 
des fêtes populaires (Noël féérique, Fête 
des Éléphants) pour briser l'isolement.

◗ �Favoriser les résidences 
intergénérationnelles : développer des 
habitats mixtes au cœur de la ville, à 
proximité immédiate des commerces.

◗ �Inclusion numérique : proposer des 
ateliers d'accompagnement en mairie 
pour les démarches administratives.

◗ �Valoriser votre expérience : soutenir 
les projets de transmission de savoirs 
des aînés vers la jeunesse et le monde 
associatif.

◗ �Démocratie directe : consulter 
régulièrement les seniors via le 
Référendum Local pour les projets 
d'aménagement du cadre de vie.

Ce que ça change pour vous
◗ �Un logement digne où vous pouvez rester le plus longtemps possible et une vie sociale 

riche où votre expérience est une richesse pour toute la ville.

◗ �La liberté de circuler en toute autonomie, sans craindre la fatigue ou les obstacles, 

avec des transports qui s'ajustent à vos besoins réels.

◗ �Une ville plus sereine où vous vous sentez protégé, écouté, et où les services 

essentiels restent à votre portée de main.

◗ �Une santé mieux suivie, plus proche de chez vous, et les moyens de rester actif

 physiquement quel que soit votre budget.

LES PACTES POUR CHAMBÉRY
•	Toutes nos mesures détaillées - pages 20 à 56 et sur chambery2026.fr
•	Nos projets sur mesure pour chaque quartier sur chambery2026.fr
•	Découvrez le projet des Écuries de Buisson Rond p.34
•	Une idée ? Une détérioration ? Faites une proposition en 2 clics sur amelioretarue.fr
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Ce que nous ferons

1 —
Mobilité & sécurité 
◗ �Rallumer l’éclairage nocturne et 

accélérer le passage en LED afin 
d’ajuster l’intensité (détecteurs, intensité)
conciliant ainsi sécurité et sobriété. 

◗ �Sécuriser et prolonger les voies 
cyclables et cheminements piétons aux 
abords des établissements scolaires.

◗ �Arrêts de bus sécurisés : autoriser les 
arrêts intermédiaires la nuit pour vous 
déposer au plus près de chez vous.

◗ �Gratuité du stationnement de surface 
1h30 grâce aux zones bleues (disque), 
places familles et arrêts minutes 
supplémentaires.

◗ �Renforcer la brigade de proximité, 
rassurante au cœur des quartiers.

◗ �Faciliter le signalement de dégradations 
et d’améliorations pour votre quartier 
grâce à amelioretarue.fr (à tester dès 
maintenant!).

◗ �Agir immédiatement contre les 
incivilités en mettant en place des 
contrôles dissuasifs et en réparant les 
dégradations choquantes sous 72h.

◗ �Développer des parkings relais 
connectés en entrée de ville avec des 
navettes électriques pour éviter les coûts, 
réduire la pollution et la circulation. 

POUR LES 
FAMILLES

le Pacte* 
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2—
Un cadre de vie sain pour grandir

◗ �◗ �Créer un îlot de verdure par quartier, 
accessible en 10 minutes à pied, pour 
que chaque famille puisse trouver de 
la fraîcheur l'été avec des aires de jeux 
accessibles à tous et des bancs.

◗ �Favoriser la mobilité douce (voies 
cyclables continues et sécurisées, réseau 
bus densifié et unifié, etc.) et la mobilité 
décarbonée (navettes et bus propres, 
cyclo-logistique, vélos libre-service, etc.)

◗ ��Propreté : garantir une propreté 
irréprochable des aires de jeux, des parcs 
et de l’espace public.

◗ �Désimperméabiliser les cours restantes 
et rénover les écoles pour gagner en 
fraîcheur l’été et en confort l’hiver.

◗ �Donner à chaque enfant chambérien 
l’opportunité de cultiver son potager, 
en multipliant les jardins familiaux et les 
éduquer au goût et à l’alimentation saine.

3—
Pouvoir d'achat : soutenir votre budget

◗ �◗ �Baisser les impôts : réduire de 3,7% le 
taux de la TF pour redonner du pouvoir 
d’achat et stabiliser les loyers.

◗ �Remettre à plat le périscolaire : ouvrir 
la garderie jusqu’à 18h30, valoriser les 
encadrants.

◗ �Chèques Sport & Culture : distribuer une 
aide directe à toutes les familles (et aux 
associations) pour financer les activités 
sportives et culturelles. 

◗ �Cantine à prix juste : sortir du système 
Sodexo pour revoir les tarifs tout en 
augmentant la qualité des repas. 
D’autres villes l’ont fait, c'est possible à 
Chambéry.

◗ �Soutenir le commerce de proximité, l’ESS 
(Économie Sociale et Solidaire) et les 
circuits courts.

◗ �Financer le BAFA/BAFD de 50 jeunes 
supplémentaires par an et former des 
animateurs pour le périscolaire, nos 
centres de loisirs et structures jeunesse.
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4—
Sport, culture & lien social
◗ �Grande Journée du Sport au printemps 

pour faire connaître les activités, faciliter 
les inscriptions et créer un rendez-vous 
populaire.

◗ �Soutenir le développement de 
sections féminines dans tous les clubs 
chambériens.

◗ �Valoriser le bénévolat sportif pour les 
jeunes en transformant l'engagement 
associatif en compétences reconnues 
pour l'emploi (Passeport Bénévoles).

◗ �Créer un Conseil Municipal Jeune avec 
des élèves de chaque école primaire 
pour engager et responsabiliser dès le 
plus jeune âge.

◗ �Référendum Local : donner le choix aux 
citoyens sur les projets importants.

Ce que ça change pour vous : 
◗ �Santé : vos enfants respirent un air plus pur, jouent dans des cours d'école fraîches 

et vivent dans des quartiers végétalisés.

◗ �Budget : la baisse de la taxe foncière, les chèques Sport/Culture et la baisse de la 

cantine compensent l'inflation pour votre foyer.

◗ �Temps : des trajets plus sûrs et des services périscolaires qui s'adaptent à votre quotidien 

et non l'inverse.

◗ Jeunesse : une ville où la jeunesse est valorisée et accompagnée.

LES PACTES POUR CHAMBÉRY 
•	Nos projets sur mesure pour chaque quartier sur chambery2026.fr
•	Découvrez le projet des Écuries de Buisson Rond et de la Cité Alpine p.34
•	Une idée ? Une détérioration ? Faites une proposition en 2 clics sur amelioretarue.fr
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Ce que nous ferons

1 —
Reconnaître le mérite
◗ �Lancer les « Trophées du Mérite » : 

bourses et visibilité pour les jeunes qui 
s’engagent, innovent ou brillent par leurs 
talents.

◗ �Programme « Génération Sommets » : 
ascension annuelle d’un sommet avec 
les Chasseurs Alpins pour découvrir le 
dépassement de soi et la montagne.

◗ �Chantiers municipaux rémunérés, 
premiers jobs utiles et véritables 
passerelles vers l’emploi.

◗ �Financer 50 BAFA/BAFD 
supplémentaires par an, pour un 
premier job d’animateur dans des 
structures associatives et municipales 
(écoles, centre de loisirs).

◗ �Créer le “Passeport du Bénévole” : 
valoriser les expériences associatives 
comme des véritables compétences 
professionnelles.

le Pacte* 
POUR LES 
JEUNES
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2 —
Santé & sport
◗ ��Chèque Sport/Culture : une aide 

financière directe pour aider tous les 
chambériens à financer leurs activités 
sportives et culturelles.

◗ �Installer des stations de Street-Workout, 
et rénover nos city-stades et nos terrains.

◗ �Faire de la « Cité Alpine » à Rubanox un 
vrai lieu de rayonnement du sport grâce 
à un pôle d’excellence pour l'escalade, un 
nouveau gymnase, un skatepark et une 
auberge de jeunesse.

◗ �Créer les « Olympiades des Quartiers » : 
un tournoi annuel inter-quartiers pour 
fédérer les jeunes chambériens.

◗ �Inviter des jeunes à des matchs de haut 
niveau de nos équipes chambériennes 
et à rencontrer les joueurs.

◗ ��Plan Santé / Santé Mentale : 
consultations et dépistages gratuits dans 
vos quartiers.

3—
�Tranquillité, budget & logement
◗ �Sécuriser la nuit : rallumer toute la 

nuit dans certains quartiers, permettre 
les arrêts de bus intermédiaires à la 
demande, renforcer les dispositifs anti-
harcèlement et la brigade de nuit.

◗ �Réseau Vélo Continu : des pistes 
cyclables sécurisées reliant les campus, 
les gares et les lieux de loisirs. Un accès 
facilité à l’offre de location de vélos.

◗ �Abonnements bus à prix bas, vélos 
libre-service et stationnement gratuit 
pour préserver le pouvoir d'achat des 
étudiants et alternants.

◗ �Créer une plateforme de colocation 
intergénérationnelle, pour favoriser le 
logement des jeunes et renforcer le lien 
social. 

◗ �Augmenter le nombre de logements 
disponibles en luttant contre l’insalubrité 
et en aidant à la rénovation.
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4—
Culture, vie locale & citoyenneté
◗ �Chambéry Pop Culture : un grand 

programme municipal de promotion des 
musiques actuelles et des arts dans tous 
les quartiers, pour valoriser les talents et 
rendre accessible la pratique artistique 
(festivals, tremplins, arts dans les 
parcs, mise à disposition de vitrines aux 
designers et artistes locaux, etc.)

◗ �Mettre en avant les jeunes talents dans 
les programmations festives : scènes 
ouvertes, démonstrations, battles, 
performances, projets collectifs.

◗ �Réhabiliter des locaux (ex: ancienne 
école du Biollay) en espaces de travail et 
de détente pour les jeunes.

◗ �Offrir un aller-retour vers Turin à 18 ans 
pour valoriser notre patrimoine franco-
italien et alpin.

◗ �Ré-instaurer un Conseil chambérien de 
la jeunesse (16-25 ans) pour redonner 
une voix aux jeunes. 

◗ �Utiliser le Référendum Local pour 
consulter tout le monde sur les sujets 
importants. 

◗ �Installer des rendez-vous réguliers 
interculturels et intergénérationnels 
(bals, concerts, danse) et de grandes 
fêtes de quartiers. 

Ce que ça change pour vous
◗ �La Ville devient un tremplin concret vers le monde du travail, reconnait le mérite, valorise 

les talents et l’engagement des jeunes.

LES PACTES POUR CHAMBÉRY
•	Toutes nos mesures détaillées - pages 20 à 56 et sur chambery2026.fr
•	Nos projets sur mesure pour chaque quartier sur chambery2026.fr
•	Découvrez le projet Cité Alpine p.34
•	Une idée ? Une détérioration ? Faites une proposition en 2 clics sur amelioretarue.fr
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3 ambitions fortes

GARANTIR
la dignité par un habitat 
sain, une alimentation 

de qualité pour les 
enfants et un accès 
simplifié aux droits 

fondamentaux.

PROTÉGER ET
RELIER

en sécurisant les plus 
vulnérables (femmes 
seules, aînés isolés) et 
en ramenant l'entraide 
au cœur des quartiers.

ASSURER
l'accessibilité universelle 

pour que l'espace 
public, l'école et les 

transports ne soient plus 
un parcours d'obstacles 
pour les personnes en 
situation de handicap 

(PSH/PMR).

Ce que nous ferons

1—
Supprimer les barrières du quotidien 

◗ ��Lancer le plan « Zéro Obstacle » : Mise en 
accessibilité systématique des trottoirs, 
traversées piétonnes et établissements 
scolaires (revêtements adaptés, 
abaissements de bordures).

◗ �Réformer Synchro Access : Refondre le 
service de transport PMR pour supprimer 
les retards et les refus, en l'élargissant 
également aux seniors et personnes en 
perte de mobilité. 

◗ �Rendre 100 % des aires de jeux 
inclusives : Aménager des jeux 
accessibles, des zones d'ombre et des 
sanitaires pour que tous les enfants 
jouent ensemble.

◗ ��Renforcer la politique d’emploi des 
personnes en situation de handicap 
dans la collectivité.

POUR CEUX QUI FONT 
FACE À DES DIFFICULTÉS

le Pacte* 
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3—
Rompre l’isolement

2—
Une médecine de proximité

◗ �Déployer une police de proximité : Des 
patrouilles pédestres pour rassurer, 
prévenir les incivilités et lutter contre le 
sentiment d'abandon dans les quartiers.

◗ �Créer la Réserve Communale de 
Sécurité Civile : Un réseau de bénévoles 
pour assurer une veille active auprès 
des personnes isolées lors des crises 
(canicule, grand froid).

◗ �Installer des commerces utiles » : 
Transformer les rez-de-chaussée 
vacants en épiceries, laveries de quartier, 
commerces de bouche, locaux de 
convivialité.

◗ �Développer le Pacte Vivre Ensemble : 
Des événements intergénérationnels 
et gratuits (thés dansants, repas de 
quartiers) pour recréer du lien social.

◗ �Ouvrir le Sport et la Culture : 
programmation Pop Culture 
décentralisée pour que le budget ne soit 
plus un frein à l'épanouissement sportif et 
culturel.

◗ �Soutenir les aidants et leurs familles 
grâce à la mise en œuvre d’une vraie 
stratégie partenariale pour éviter 
l’isolement des aidants.

◗ �Soutenir les Maisons de Santé de 
Quartier : Garantir une présence 
médicale sur l’ensemble des quartiers 
pour réduire les délais de rendez-vous.

◗ �Faciliter les soins à domicile : Étendre 
le macaron de stationnement gratuit 
aux soignants, aides à domicile et 
professionnels intervenant auprès des 
personnes en situation de handicap 
(SAD, HAD, paramédicaux).

◗ �Éditer l’annuaire « CHAMBÉ SANTÉ » : 
Identifier les professionnels et lieux de 
prévention réellement accessibles (PMR, 
visuel, auditif) avec stationnement 
adapté.

◗ �Prévention au pied d'immeuble : 
Organiser des dépistages gratuits et 
des permanences d'accompagnement 
directement dans les quartiers.

◗ �Installer un Comité mensuel d’usagers 
PSH : On ne décide plus sur les personnes 
handicapées, on décide avec elles 
(pouvoir de co-décision sur les projets).

◗ �Un Pacte santé mentale & lutte contre 
l’isolement des personnes seules : 
repérage des situations de rupture 
(fragilité, détresse) et mise en place d’un 
parcours d’écoute.
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Ce que ça change pour vous
◗ �Une liberté de mouvement retrouvée. La ville s'adapte à vous et non l'inverse.

◗ �Une ville plus sereine et plus chaleureuse. Vous n'êtes plus seul face à l'isolement : 

il y a toujours un service, un voisin ou un bénévole à proximité.

◗ �Un logement décent et sûr, des factures de chauffage mieux maîtrisées, 

et une mairie qui redevient votre premier rempart contre la difficulté.

◗ �L'assurance de trouver un médecin traitant proche de chez vous et d'accéder 

à des soins spécialisés sans obstacle physique ou financier.

LES PACTES POUR CHAMBÉRY 
- Toutes nos mesures détaillées - pages 20 à 56 et sur chambery2026.fr
- Nos projets sur mesure pour chaque quartier sur chambery2026.fr
- Une idée ? Une détérioration ? Faites une proposition en 2 clics sur amelioretarue.fr 

4—
Protéger votre budget 
et votre logement

◗ �Exiger de Cristal Habitat une 
intervention sous 48h : Priorité absolue 
pour les pannes d'ascenseur ou de 
chauffage, vitales pour les personnes 
à mobilité réduite, nos aînés ou les 
personnes fragiles.

◗ �Simplifier l'accès aux droits : Un point 
d'entrée unique et physique pour éviter le 
« parcours du combattant » administratif 
et lutter contre la fracture numérique.

◗ �Soutenir de nouveau les associations 
d’aide alimentaire pour les familles 
modestes.
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3 ambitions fortes

RETOUR
de l’exemplarité du 
service public et du 

civisme partout.

PROMOUVOIR
le mérite et l’ouverture. 

INSTAURER
le Référendum Local

Dire la vérité, agir avec sobriété, traiter chacun avec dignité et faire de 
Chambéry une ville qui reconnaît le mérite et le travail.

Ce que nous ferons

1 —
Un choc d'exemplarité 

◗ �

2 —
Restaurer le respect au quotidien. 

◗ �

◗ �Réduire les indemnités des élus 
(+600 000 euros sur le dernier mandat).

◗ �Mettre fin aux cumuls des mandats et 
aux �conflits d'intérêts.

◗ ��Diminuer les dépenses de 
communication et supprimer les 
inaugurations inutiles.

◗ ��Répondre à toutes les sollicitations sous 
15 jours.

◗ �Des élus VRAIMENT présents sur le 
terrain et au contact des habitants, sans 
rendez-vous.

◗ �100% de transparence sur les contrats 
signés par la mairie et sur l’efficacité de 
l’action municipale.

◗ �Renforcer la prévention éducative via les 
structures jeunesse, les médiations de 
proximité et les projets collectifs.

◗ �Clarifier les règles et assurer une 
réponse systématique aux incivilités 
répétées, pour éviter le sentiment 
d’impunité.

◗ �Remettre de la présence humaine là où 
ça décroche, en lien avec les acteurs 
associatifs et les habitants.

DÉMOCRATIQUE
le Pacte* 
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3—
Les Chambériens tranchent 

◗ �◗ �Mise en place du référendum local pour 
les projets d’ampleur.

◗ �Informer clairement et de manière 
objective avant le vote.

◗ �Respecter le résultat : si les Chambériens 
votent, la Ville applique. 

4—
Relier les générations et donner
aux jeunes un sentiment d’appartenance

◗ �

5—
Valoriser le mérite et le sens de l'effort

◗ �Offrir un aller-retour vers Turin à 18 ans 
pour valoriser notre patrimoine franco-
italien et alpin.

◗ �Favoriser le lien entre les générations, 
dans des lieux et projets de proximité.

◗ �Organiser des olympiades inter-
quartiers pour créer du lien et une 
culture positive de la ville.

◗ �Programme Génération Sommets : tous 
les ans, 10 jeunes partent à l’ascension 
d’un sommet avec les Chasseurs Alpins 
et réalisent un film de leur exploit.

◗ �Créer un Conseil des Jeunes pour 
donner dès le primaire, une voix et des 
responsabilités aux jeunes de tous les 
quartiers.

◗ �Créer les Trophées du Mérite pour 
récompenser (bourses) et faire de la 
reconnaissance un levier d’action.

◗ �Organiser des chantiers municipaux 
pour les jeunes, véritables passerelles 
vers les entreprises locales.

◗ �Mettre en place une journée “sans 
écran” pour recréer du lien et sensibiliser 
aux dangers des écrans.

Ce que ça change pour vous
◗ �Un argent public qui améliore réellement la vie quotidienne. 

◗ �Une ville qui fabrique de l’autonomie, du lien et de la fierté, au lieu de gérer des tensions.

◗ �Une légitimité forte pour les grands choix (fin de la supercherie de la démocratie participative).

◗ �Une ville plus respectueuse et plus apaisée.
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3 ambitions fortes

PRÉSENCE
Renforcer la présence de 

la police sur le terrain

ZÉRO IMPUNITÉ
Agir vite et 

systématiquement 
contre les incivilités.

TRANQUILLITÉ
Rendre l’espace public 
plus éclairé, plus sûr et 
plus agréable à vivre, 

pour tous.

Ce que nous ferons

Protéger tous les Chambériens, dans tous les quartiers, 7j/7 et 24h/24

◗ �Renforcement de la brigade de 
proximité en cœur de ville et au sein 
d’une nouvelle antenne au Biollay.

◗ �Étendre la vidéoprotection pour couvrir 
toutes les zones sensibles en lien avec  
les riverains.

◗ �Doter la Police municipale d’une 
capacité cynophile (maitres-chiens).

◗ �Mettre en place une brigade de nuit les 
jeudis, vendredis et samedis afin de 
sécuriser les secteurs de vie nocturne.

◗ �Lutter efficacement contre le narcotrafic 
et la consommation de drogues en lien 
avec la Police nationale.

◗ �Sécuriser les transports : présence 
policière sur les lignes et aux arrêts  
les plus sensibles.

◗ �Renforcer la sécurité aux abords des 
écoles, avec une présence policière 
régulière aux horaires clés.

◗ �Lutter contre les comportements à 
risques (rodéos, trottinettes/vélos 
dangereux) par des opérations de 
contrôles ciblées régulières dans chaque 
quartier. 

◗ �Mettre fin au squat et à la 
consommation d’alcool sur la voie 
publique (Libération/Curial/Colonne)  
par des contrôles réguliers ainsi qu'en 
travaillant avec les acteurs sociaux pour 
lutter contre l’errance.

◗ �Mettre en place des concierges de 
quartier pour surveiller, signaler  
et reprendre le contrôle des parties 
communes (en lien avec les bailleurs).

Jean-Claude Gin
Général de Gendarmerie (2S) 

Ancien commandant  
de la Gendarmerie de Savoie
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SÉCURITÉ
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Rallumer et sécuriser l’espace public
◗ �Rallumer la ville grâce à un éclairage 

public intelligent : 

- �Maintenir l’éclairage toute la nuit dans 
les secteurs prioritaires et sensibles.

- ��Déployer des LED avec variation 
d’intensité et détection de présence, 
pour concilier sécurité et sobriété 
énergétique.

◗ �Déployer un plan “48h / 72h” :

�- �Réparer sous 48h les dégradations 
présentant un risque.

�- �Effacer sous 72h les tags sauvages 
“provocants” sur les axes prioritaires.

◗ �Renforcer les bus de nuit / week-end et 
autoriser des arrêts intermédiaires le 
soir (déscente entre deux arrêts) pour 
limiter les retours à pied anxiogènes.

Ce que ça change pour vous
◗ �Une présence visible et rassurante des forces de l’ordre.

◗ �Une stratégie claire, pilotée et évaluée.

◗ �Des rues plus sûres sans sentiment d’abandon.

◗ �Moins de situations qui s’enveniment, plus de protection.

Prévenir

Une vraie stratégie contre l'insécurité
◗ �Rétablir la fonction d’Adjoint au Maire 

dédié à la sécurité.

◗ �Mettre en place des Opérations Anti-
Délinquance et Prévention régulières.

◗ �Signer une nouvelle convention de      
coordination avec l'État. 

◗ �Créer un outil spécifique de signalement 
lié à la sécurité et garantir une réponse 
rapide (points de deal, incivilités, 
nuisances récurrentes, rodéos urbains 
fréquents…).

◗ �Nouvelles constructions : réduire les 
angles morts et les espaces isolés pour 
faciliter l’intervention.

◗ �Rendre compte des résultats et des 
avancées en matière de sécurité tous 
les semestres.

◗ �Organiser un conseil de quartier sécurité 
chaque année.

◗ �Créer une Réserve Communale de 
Sécurité Civile : des bénévoles formés au 
secours, qui assistent les populations en 
cas de crise (inondations, catastrophes 
naturelles, sanitaires…).
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◗ �Renforcer la lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles :

- �Renforcer et étendre le dispositif 
ANGELA (anti-harcèlement).

- �Sensibiliser dès le plus jeune âge au 
harcèlement et aux violences.

◗ �Renforcer la prévention auprès de la 
jeunesse :

- �Renforcer la présence des médiateurs 
de nuit dans tous les quartiers.

- �Pousser les jeunes vers les gymnases 
plutôt que dans la rue.

- �Travailler avec les associations 
pour détecter les premiers signes de 
décrochage.
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3 ambitions fortes

BAISSER LA 
PRESSION 

FISCALE

BAISSER LES 
CHARGES 
D'ÉNERGIE

MAÎTRISER 
LES COÛTS DU 

QUOTIDIEN

Ce que nous ferons

1 —
Logement : réduire les factures
◗ �Accélérer la rénovation thermique des 

bâtiments publics (gymnases, écoles) 
et des logements sociaux pour réduire 
massivement les charges.

◗ �Exiger de Cristal Habitat une 
transparence totale sur les charges 
locatives et une maintenance efficace.

le Pacte* 
POUVOIR 
D'ACHAT
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2 —
Une cantine et des transports à prix juste 

◗ �Gratuité partielle et ciblée des 
transports en commun lors des week-
ends de fêtes ou d'événements majeurs, 
pour soutenir le commerce local.

◗ ��Unifier les tarifs de bus entre Chambéry 
et Aix-les-Bains pour réduire le coût des 
déplacements à l'échelle du bassin de vie.

◗ �Sortir du système Sodexo et baisser le 
tarif des repas tout en améliorant la 
qualité.

3 —
Stationner sans payer le prix fort

4 —
Le sport et la culture accessibles

◗ ��Mettre en œuvre des Zones Bleues 
(stationnement gratuit 1h30).

◗ �Développer des parkings-relais en 
entrée de ville et mieux les connecter 
aux réseaux bus et cyclables, avec une 
tarification simple et un accès facilité.

◗ �Mise en place de chèques sport/culture 
pour tous pour réduire le coût des 
licences et des équipements pour les 
enfants et les seniors.

◗ �Créer des bourses pour récompenser 
ceux qui le méritent.

◗ �Financer 50 BAFA/BAFD 
supplémentaires pour les jeunes 
Chambériens en échange de bénévolat, 
transformant une formation coûteuse en 
une opportunité gratuite d'insertion.

Ce que ça change pour vous
◗ �Une économie concrète chaque année sur votre taxe foncière.

◗ �L'accès au sport et à la culture n'est plus sacrifié par les arbitrages budgétaires familiaux.

◗ �Vous retrouvez le plaisir d'acheter en centre-ville sans le stress du parcmètre.

◗ �Des loyers maîtrisés, des charges d’énergie en baisse et un logement plus performant.



3 ambitions fortes

DÉPENSER MIEUX
Chaque euro doit 

servir le quotidien, pas 
l’apparat.
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BAISSER LA TAXE 
FONCIÈRE

DIRE LA VÉRITÉ 
 Transparence totale 

sur l’argent public et les 
résultats.

Ce que nous ferons

Baisser la taxe foncière

◗ �en réduisant les dépenses inutiles,

◗ �en pilotant mieux le fonctionnement,

◗ �en investissant dans ce qui baisse 
durablement les charges (énergie, 
entretien, modernisation). 

le Pacte* 
FINANCES 
PUBLIQUES SAINES
Le constat : des dépenses publiques inutiles en croissance permanente.

+39% des dépenses internes de la mairie.

+600 000€ d’indemnités pour les élus sur le mandat.

1600€ de dette par habitant sur Chambéry (contre 48€ par habitant à la Motte Servolex).

Hausse importante du nombre de cadres au détriment des agents de terrain. 
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La Mairie montre l'exemple

◗ �Encadrer strictement les frais pour 
stopper les dérives.

◗ �Réduire les indemnités d’élus pour 
dégager 600 000 euros.

◗ �Supprimer les inaugurations qui 
prennent du temps aux agents et coûtent 
des frais de réception inutiles.

◗ �Remettre des moyens sur le terrain 
plutôt que dans les bureaux.

Ce que ça change pour vous
◗ �Une mairie plus sobre, plus crédible, qui commence par elle-même avant de demander des 

efforts.

◗ Moins de dépenses invisibles, plus d’argent pour les priorités du quotidien.

◗ Une ville qui investit sans mettre les générations suivantes sous pression et qui évite les 
hausses d’impôts “par défaut”.

Stopper le gaspillage et faire des économies durables

◗ �Supprimer les dépenses inutiles : audit 
des dépenses pour se concentrer sur le 
service aux habitants (entretien, écoles, 
équipements, sport, etc.).

◗ �Déployer un plan énergie des bâtiments 
municipaux.

◗ �Publier un tableau de bord public : 
économies réalisées, dépenses évitées.

◗ �Adopter un plan pluriannuel de 
financement : autofinancement, dette, 
subventions attendues, reste à charge.

◗ �Limiter l’endettement aux 
investissements structurants et ne 
jamais financer le fonctionnement par 
la dette.

◗ �Aller chercher plus de financements 
externes (État, Région, Europe).

Piloter les finances comme un budget de famille

◗ �Publier un budget détaillé chaque 
année: savoir où va votre argent, poste 
par poste, avec les évolutions expliquées.

◗ �Fixer une règle simple de bonne gestion: 
toute nouvelle dépense durable de 
fonctionnement doit être compensée.

◗ �Sanctuariser les priorités du quotidien : 
sécurité, écoles, propreté.

◗ �Rendre public un “thermomètre fiscal” : 
trajectoire de baisse de la taxe foncière.
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3 ambitions fortes

AMÉLIORER 
ET FACILITER
l’accès aux soins. 

Le
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LANCER UN PLAN
de lutte contre 

l’isolement et la santé 
mentale.

METTRE 
LA PRÉVENTION

au premier plan.

Ce que nous ferons

1 —
Aucun Chambérien sans médecin traitant 

◗ �Un annuaire des professionnels de santé 
avec l’accessibilité des cabinets.

◗ �Des maisons de santé et de prévention 
pluriprofessionnelles dans tous les 
quartiers.

◗ �Attirer et installer des médecins et des 
soignants (logement, emploi du conjoint, 
etc.).

◗ �Stationnement gratuit pour les 
soignants à domicile et les services 
d’autonomie à domicile (SAD/CCAS), à 
l’HAD et les accompagnants handicaps. 

◗ �Moins de refus pour le Transport à la 
Demande et ouverture du service aux 
seniors.

◗ �Programme “Jeunes accompagnants” : 
des services civiques pour accompagner 
les plus fragiles et rompre l’isolement.

◗ �Simplifier les parcours de soins et 
coordonner tous les acteurs : médecine 
de ville, la CPTS, les établissements 
(dont l’hôpital), la CPAM, l’ARS, les ordres 
professionnels, le CCAS, etc. 

La santé doit redevenir simple : trouver un médecin, être soigné, être 
orienté et être protégé, y compris mentalement, à chaque âge de la vie,  
quelle que soit sa situation.

le Pacte* 
SANTÉ
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2—
�Prévention, santé mentale & autonomie 

◗ �Des campagnes de prévention et de 
dépistage au coeur des quartiers.

◗ �Un Pacte Santé Mentale et lutte contre 
l’isolement : sensibiliser, repérer, 
accompagner et coordonner.

◗ �Des diagnostics accessibilité pour les 
logements seniors.

◗ �Créer une plateforme de colocation 
intergénérationnelle. 

◗ �Rendre vraiment accessibles les 
dispositifs de soin et prévention aux 
personnes en situation de handicap.

◗ �Établir une stratégie coordonnée avec 
les acteurs sociaux et médicaux en 
matière de vieillissement des personnes 
en situation de handicap (sujet majeur 
des années à venir).

Ce que ça change pour vous
◗ �On respire mieux, on bouge plus, on vit mieux.

◗ Un accès aux soins plus facile et plus proche.

◗ Des soins à domicile simplifiés, un maintien à domicile prolongé.

◗ Moins de crises, plus d’anticipation.

◗ Moins d’isolement, plus d’autonomie.

3—
La santé passe aussi par la qualité de vie

◗ �Créer un cadre de vie qui protège la 
santé : lutte contre le logement insalubre, 
rénovation thermique, qualité de l’air, 
décarbonation.

◗ �Proposer des actions pour un mode 
de vie plus sain notamment pour nos 
aînés (gym adaptée pour les seniors, 
alimentation saine pour nos enfants). 

◗ �Multiplier les bancs pour inciter à la 
marche.
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3 ambitions fortes

REPRENDRE
le contrôle de la qualité 

des repas

AMÉLIORER
la qualité du temps  

de repas

RÉDUIRE
le coût des repas  
et le gaspillage

Pour une cantine saine, locale et durable à Chambéry.

Ce que nous ferons
1 —
Sortir du système Sodexo 

2 —
Qualité et proximité dans l'assiette

3 —
Un temps de repas apaisé

◗ �Sortir de l’hégémonie Sodexo en 
négociant une nouvelle délégation 
de service public pour une meilleure 
alimentation de nos enfants.

◗ �Soumettre au référendum local et/ou  
à la consultation des parents le choix  
du nouveau prestataire pour nos 
cantines.

◗ �Priorité absolue aux Circuits Courts.

◗ �Éducation au Goût : sensibiliser les 
enfants au "bien manger" en partenariat 
avec des experts de la nutrition.

◗ �Transparence : les familles seront 
associées aux choix des menus.

◗ �Donner à chaque enfant chambérien 
l’opportunité de cultiver son potager, en 
multipliant les jardins familiaux.

◗ �Zéro Gaspillage : mise en place de 
solutions concrètes, comme le double 
choix des entrées et des plats.

◗ �Bien-être sonore : réduire le bruit dans 
les réfectoires, pour les enfants comme 
pour le personnel.

◗ �Autonomie et convivialité : Repenser 
l'aménagement des espaces qui le 
nécessitent pour favoriser l'apprentissage 
de la vie en collectivité.
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3 ambitions fortes

RETISSER
le lien social

REDONNER
envie de fréquenter 

notre ville.

RÉINVENTER
une identité 

chambérienne

1 —
�Refaire de Noël un grand rendez-vous populaire et familial

Ce que nous ferons

◗ �Refondre le marché de Noël pour en 
faire une destination familiale et créer 
un Village Enfants (animations, ateliers, 
contes, jeux, spectacles).

◗ �Déployer des animations dans tous les 
quartiers, avec des formats adaptés : 
mini-marchés, spectacles, goûters, 
ateliers, afin que Noël soit partagé.

2 —
Relancer des fêtes emblématiques qui rassemblent
◗ �Recréer la Fête des Éléphants : 

événement festif Boulevard de la 
Colonne.

◗ �Accueillir le festival l’Industrie Magnifique: 
permettant de valoriser les artistes locaux, 
les entreprises mécènes et le patrimoine 
tout en faisant rayonner la ville.

◗ �Créer une Fête de la Savoie : un grand 
événement annuel avec les artisans, 
agriculteurs, vignerons et acteurs 
locaux pour célébrer la gastronomie, le 
patrimoine et l’identité savoyarde.

◗ �Renforcer le maillage de la ville lors des 
temps forts (Premier roman, Lafi Bala, 
Festival BD…) : prévoir des déclinaisons 
dans les quartiers (petites scènes, 
animations familiales, repas partagés, 
ateliers), pour que la fête ne reste pas 
concentrée sur quelques rues du centre.

le Pacte* 
"ENSEMBLE"
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3 —
Installer des rendez-vous réguliers en plein air 

4 —
 Faire des grandes fêtes de quartier

◗ �Relancer des bals populaires et des 
concerts d’ampleur en plein air, pour une 
ville vivante et accessible.

◗ �Amplifier « Danse dans ta ville » et 
proposer davantage de rendez-vous 
récurrents : danse, musique, initiations, 
démonstrations, en centre-ville et dans 
les quartiers.

◗ �Utiliser des lieux emblématiques (Parc 
du château, places, jardins) pour recréer 
une ambiance de ville festive.

◗ �Organiser des banquets de quartier où 
les habitants se retrouvent autour d’un 
repas partagé.

◗ �Associer les acteurs locaux : 
associations, centres sociaux, 
commerces, clubs sportifs, collectifs 
d’habitants, pour que la fête soit 
collective.

◗ �Créer des formats intergénérationnels : 
après-midi familles/enfants, temps pour 
les jeunes, moments pour les aînés, sans 
cloisonner.

Ce que ça change pour vous
◗ �Des temps forts qui rassemblent toutes les générations, évitent l’isolement, 
	 et renforcent la fierté d’habiter ici.

◗ �Une ville qui ne se replie pas, mais qui se raconte et se vit ensemble.

◗ �Un calendrier festif qui crée des repères, des souvenirs communs et qui renforce 
	 le dynamisme commercial de la ville.

32



33



 

Un projet unique pour Rubanox
3 halles, 3 vocations différentes 

Halle sport - santé 

◗ �Des zones sportives : pôle d'escalade, zone de sports urbains (skate, roller…), gymnase 
multisport, salle d'entraînement pour les clubs chambériens.

◗ �Une maison de santé pour faciliter l’accès de tous aux soins.

Halle Capitale des Alpes durables 

◗ �Le Lab Alpin: espace dédié à la transition alpine dans lequel les acteurs économiques et 
scientifiques pourront collaborer et travailler sur la montagne de demain. 

◗ �Des lieux de vie, d’échange et de partage.

Halle Culture - Émotions - Rayonnement

◗ �Une halle pour accueillir des concerts, des spectacles, du théâtre populaire, des conférences.
◗ ��Un espace d’expositions temporaires.
◗ �Studios de musique pour les jeunes (sur le modèle de l’Esquisse à Grésy-sur-Aix qui manque 

sur l’agglomération Grand Chambéry).
◗ �Une auberge de jeunesse.

Deux projets phares
RUBANOX
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LES ÉCURIES DE BOIGNE

Un grand projet pour les familles à 
Buisson Rond
3 espaces, 3 vocations complémentaires

Un espace extérieur estival - Ambiance guinguette
◗ Un lieu ouvert et convivial.
◗ Programmation estivale (musique, animations familiales).

Un espace central intérieur - Convivialité toute l’année
◗ Un lieu ouvert toute l’année.
◗ Un espace pour boire un verre, se retrouver, échanger.
◗ Une atmosphère chaleureuse et authentique.

Un espace dédié aux enfants – Sécurité & découverte
◗ Aire de jeux sécurisée.
◗ Espace pensé pour l’autonomie des enfants
et la sérénité des parents.
◗ Ferme pédagogique.

Images réalisées avec l'aide de l'I.A.
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Se loger dignement pour vivre mieux.

3 ambitions fortes

DIGNITÉ
Lutte contre le logement 
indigne, un habitat sûr, 

sain, chauffable  
et accessible.

ÉQUILIBRE
 des quartiers mieux 
reliés, mieux servis, 
mieux considérés.

DIVERSITÉ
des logements 

pour toutes les vies 
(étudiants, jeunes actifs, 

familles, seniors).

Ce que nous ferons

1 —
�Zéro logement indigne 

◗ �Obliger Cristal Habitat à répondre sous 
48h aux sollicitations des locataires 
pour les problèmes graves (humidité, 
fuites, électricité, pannes d'ascenseur).

◗ �Faire connaître les outils de signalement 
pour déclencher des procédures contre 
l’habitat indigne (mises en demeure, 
arrêtés, relogement).

◗ �Aider les propriétaires à rénover leurs 
biens locatifs : diagnostics rapides, 
conseils techniques, identification des 
aides, mise en relation, pour éviter le “je 
ne fais rien car c’est trop compliqué”.

◗ �Renforcer la lutte contre les marchands 
de sommeil : repérage, contrôles et 
procédures, en coopération étroite avec 
les services de l’État et la justice.
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2 —
Logement social : rendre les attributions plus rapides et 
plus justes

◗ �Transparence dans l’attribution des 
logements : rendre l’attribution plus claire 
et plus rapide pour les demandeurs.

◗ �Éviter les situations absurdes où un 
logement reste vide alors qu’une famille 
attend.

◗ �Relancer la réhabilitation manquante 
des logements du Biollay, de Bellevue et 
de Chambéry-le-Haut. 

◗ �Un plan “qualité résidentielle” : meilleur 
entretien des parties communes, 
sécurisation des accès, propreté, tags 
et façades, espaces extérieurs, petits 
aménagements utiles qui changent le 
quotidien.

◗ �Développer des services de proximité 
près des logements pour redynamiser 
ces quartiers.

3—
�Rénover le Vieux Chambéry

4—
�Accélérer la rénovation énergétique 

◗ �Renforcer les opérations ciblées (ORI) de 
restauration pour le centre ancien.

◗ �Créer une charte de rénovation 
patrimoniale : préserver l’architecture 
et la qualité des façades, éviter les 
rénovations au rabais qui dégradent 
l’identité du centre ancien.

◗ �Travailler l’accessibilité sans dénaturer : 
analyser au cas par cas les possibilités 
PMR en associant tôt les instances 
compétentes et les comités d’usagers.

◗ �Un guide rénovation pour aider les 
propriétaires à s’y retrouver dans la 
multiplicité des dispositifs devenus 
incompréhensibles.

◗ �Favoriser les rénovations globales plutôt 
que les petits travaux inefficaces.

◗ �Valoriser les filières locales : entreprises, 
artisans, matériaux bas-carbone, et 
montée en compétence locale (utile pour 
l’emploi).
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3 ambitions fortes

AFFIRMER 
L'IDENTITÉ 

Embellir l'âme de 
Chambéry en soignant 

la scénographie urbaine.

GARANTIR LA 
SATISFACTION

Remettre l'usager 
(piéton, commerçant, 
résident) au cœur de 

chaque projet.

ÎLOTS DE 
FRAICHEUR

Un espace vert à moins 
de 10 min de chez soi.

Ce que nous ferons

1—
�Mettre en valeur la ville et soigner son identité
◗ �Mettre en scène et valoriser les entrées 

de ville et les passages historiques.

◗ �Éclairer intelligemment les monuments 
et les cheminements pour créer une 
ambiance rassurante et esthétique la 
nuit.

◗ �Engager un plan d’embellissement de 
la ville (fleurissement, lumières, façades 
et esthétique urbaine, allégement de la 
signalétique…). 
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2—
Désimperméabiliser

3—
Améliorer l'usage et l'accessibilité quotidienne

◗ �Désimperméabiliser 10 000 m² de sols 
en centre-ville en remplaçant le bitume 
superficiel par des pavés filtrants.

◗ �Cibler en priorité les cours intérieures, 
les ruelles et les allées pour transformer 
les îlots de chaleur en zones d'absorption.

◗ �Privilégier des solutions peu coûteuses 
et réversibles pour agir vite et partout où 
cela est possible.

◗ �Végétaliser stratégiquement pour créer 
des corridors de fraîcheur continus qui 
relient les parcs entre eux.

◗ �Adopter une stratégie pour l’infiltration 
des eaux pluviales dans le sol de la ville.

◗ �Sanctuariser des espaces non-bâtis 
(comme le Clos Lémenc, les espaces 
verts du Covet…).

◗ �Instaurer la « Zone Bleue » : 1h30 de 
stationnement gratuit par disque (pour 
faciliter l'accès aux commerces sans la 
pression du parcmètre).

◗ �Créer des revêtements adaptés pour les 
fauteuils roulants et les poussettes.

◗ �Gérer les chantiers avec exigence : 
limiter les nuisances pour les 
commerçants et garantir des finitions de 
qualité.

◗ �Étudier une liaison sécurisée entre le 
secteur Cassine et le secteur Vetrotex.

◗ �Se concerter davantage avec les 
habitants lors des projets immobiliers 
impactant un quartier (stationnement, 
flux routier, sécurité piétons, 
accessibilité, handicaps…).

◗ �Multiplier les lieux de pause : installation 
de bancs et de fontaines d'eau potable 
dans tous les quartiers.

◗ �Anticiper avec la SNCF une potentielle 
friche industrielle sur le lieu de la 
Rotonde ferroviaire pour y penser un 
projet novateur.

4—
�Exiger une qualité de réalisation et d'entretien
◗ �Entretenir rigoureusement l'existant : 

réparer les cache-poubelles, nettoyer les 
tags et entretenir le mobilier urbain pour 
stopper la dégradation silencieuse.

◗ �Évaluer chaque projet après réalisation 
pour mesurer la satisfaction réelle 
des habitants et des commerçants et 
corriger les manques.

Ce que ça change pour vous
◗ Une ville propre, soignée et bien entretenue, où l'argent public est investi 

dans des aménagements durables et esthétiques.

URBANISME 
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3 ambitions fortes

Ce que nous ferons

1 —
�Fluidifier la circulation et faciliter le stationnement

2 —
�Renforcer le réseau de bus : plus simple, plus fréquent

◗ Remplacer le stationnement payant 
par des zones bleues gratuites dans le 
centre-ville.

◗ �Multiplier les arrêts minute devant les 
commerces de proximité 

◗ Développer les places familles et PMR.

◗ �Augmenter la fréquence et élargir les 
amplitudes horaires (tôt le matin, tard le 
soir)

◗ �Desservir tous les quartiers, en réduisant 
les “trous” et les temps d’attente.

◗ �Autoriser des arrêts intermédiaires sur 
les bus de nuit, pour sécuriser et faciliter 
les retours.

◗ ��Étendre le transport à la demande aux 
seniors pour rendre la mobilité possible 
même quand l’autonomie diminue.

◗ ��Gratuité partielle des transports en 
commun lors de pics de pollution, de 
grands événements et certains week-
ends.

◗ �Réformer Synchro Access pour améliorer 
le service aux personnes handicapées.

GRATUITÉ
1h30 de stationnement 
gratuit grâce à la zone 

bleue.

 RENFORCER ET 
SIMPLIFIER

 l’offre de transport, et 
la rendre accessible à 

tous.

MOBILITÉ DOUCE
Des itinéraires continus 

et sécurisés.
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3 —
�Relier Chambéry/Technolac/Aix-les Bains/Alpespace
◗ �Créer un réseau de transport en 

commun unique Chambéry–Aix pour 
faciliter les déplacements à l’échelle du 
bassin de vie.

◗ �Créer un titre de transport unique pour 
circuler librement avec tous modes 
confondus : bus, TER, vélo, autopartage, 
etc. 

◗ �Accélérer le développement de l’axe 
ferroviaire Aix-les Bains / Chambéry / 
Montmélian : un train tous les quarts 
d’heure. 

◗ �Mieux connecter les parkings-relais 
aux réseaux bus et cyclables, avec une 
tarification simple et un accès facilité.

4—
Pistes cyclables : sécurité, continuité, services
◗ �Sécuriser et éclairer les pistes cyclables 

(dangers, discontinuités, conflits 
d’usages).

◗ �Séparer les aménagements là où c’est 
pertinent (vélo / voiture / piétons).

◗ �Encadrer la vitesse des vélos et 
trottinettes électriques en zone dense.

◗ �Finaliser les liaisons structurantes, 
notamment Chambéry-le-Haut ↔ 
centre-ville, pour relier réellement les 
quartiers.

◗ �Créer un réseau de vélos en libre-
service à l’échelle de Chambéry et de 
l’agglomération.

◗ �Renforcer la Vélostation de la gare 
(capacité, sécurité, services).

◗ �Développer les services : réparation, 
stationnement, sécurisation pour faciliter 
la vie des cyclistes.

◗ �Contrôler et verbaliser davantage les 
incivilités de mobilité.

◗ �Apprendre à l’école les règles de bonne 
conduite à vélo.

5—
Simplifier la mobilité et rendre la ville plus respirable
◗ �Accompagner les publics éloignés du 

numérique pour que l’accès à l’offre 
mobilité ne dépende pas de la maîtrise 
d’une application.

◗ �Mettre en œuvre un plan piétons (bancs, 
revêtement sans pavés, temps de 
parcours, cheminements accessibles et 
continus, etc.).

◗ �Réduire les besoins de déplacement 
en favorisant les services de proximité 
(services, bureaux, activités en cœur de 
ville).

◗ �Organiser le dernier kilomètre logistique 
(livraisons) pour fluidifier la circulation.

◗ �Accélérer la transition vers des bus à 
faibles émissions.
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Protéger notre santé, notre environnement et notre 
cadre de vie.

Ce que nous ferons

1 —
Protéger les Chambériens des canicules

3 ambitions fortes

SOUVERAINETÉ 

Réduire notre 
dépendance aux 

crises et à l'inflation 
en renforçant notre 

autonomie énergétique 
et alimentaire locale.

DÉCARBONATION
Planifier une transition 

pragmatique qui lie 
urbanisme, emploi 
et mobilités pour 
décarboner notre 

économie.

PRÉSERVATION 
Préserver nos ressources 

vitales (l’eau, l’air, la 
biodiversité) pour 
garantir une ville 

respirable en toutes 
saisons.

le Pacte* 
ENVIRONNEMENT

◗ �Désimperméabiliser 10 000 m² de sols.

◗ �Créer des îlots de fraîcheur entretenus 
et accessibles à moins de 10 minutes de 
chaque foyer.

◗ �Déployer des corridors verts et renforcer 
la canopée urbaine le long de la Leysse 
pour créer une ventilation naturelle.

◗ �Installer des solutions de 
rafraîchissement sobres (brumisateurs 
intelligents, récupération d'eau de pluie 
pour l'arrosage) sans gaspiller l'eau 
potable.
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3—
Économiser l'eau

4—
Souveraineté alimentaire

5—
Accompagner vos projets de rénovation

◗ �Traquer les fuites en continu grâce à des 
capteurs intelligents.

◗ �Imposer la perméabilité des sols dans 
chaque nouvel aménagement urbain pour 
favoriser l'infiltration des eaux de pluie.

◗ �Récupérer les eaux de ruissellement 
pour les usages municipaux (nettoyage, 
arrosage) afin de préserver la ressource 
en eau potable.

◗ �Créer une Régie Municipale pour la 
restauration scolaire afin de sortir du 
système SODEXO pour la restauration 
scolaire et les EPHAD : des repas plus 
sains, moins chers, avec plus de produits 
locaux.

◗ �Augmenter massivement la part des 
produits locaux et de saison dans les 
cantines, les crèches et les résidences 
autonomie.

◗ �Donner à chaque enfant chambérien 
l’opportunité de cultiver son potager en 
multipliant les jardins familiaux.

◗ �Soutenir l'installation de magasins de 
producteurs en centre-ville pour favoriser 
les circuits courts.

◗ �Sanctuariser certaine terres agricoles 
autour de Chambéry pour sécuriser 
notre approvisionnement et soutenir nos 
agriculteurs.

◗ �Ouvrir un guichet unique pour aider les 
propriétaires à monter leur dossier de 
subvention.

◗ �Évaluer l'impact de chaque grand 
aménagement (bilan carbone, fraîcheur, 
eau) avant toute décision municipale 
pour éviter les erreurs coûteuses.

2—
Baisser la consommation énergétique
◗ �Auditer l’ensemble des bâtiments 

municipaux et rendre les résultats publics 
pour planifier les rénovations les plus 
urgentes.

◗ �Rénover en priorité les écoles et les 
gymnases.

◗ Réduire massivement les factures 
d'énergie de la ville en pilotant 
intelligemment les consommations : 
chaque euro économisé sera réinvesti 
dans la rénovation. 

Le
 P

ac
te

* 
A

xe
 2

4444



6—
Une transition qui crée de l’emploi

7—
Agir à la bonne échelle

◗ �Fédérer des entreprises, scientifiques, 
chercheurs, philosophes au sein du 
Conseil « Cité 2050 » pour anticiper les 
défis sociaux et environnementaux à 
venir.

◗ �Soutenir les filières locales de la 
rénovation et des mobilités sobres pour 
que la transition écologique soit un 
moteur d'emplois chambériens.

◗ �Mutualiser les ressources entre 
entreprises (énergie, logistique, matières) 
pour réduire les coûts et les déchets.

◗ �Coordonner les transports, la gestion de 
l’eau et l’énergie à l’échelle du bassin de 
vie.

◗ �Mutualiser les grands projets 
énergétiques (ombrières solaires, 
réseaux de chaleur) pour les rendre plus 
performants et plus rapides.

◗ �Harmoniser les politiques de qualité de 
l'air pour que les efforts des Chambériens 
soient partagés par tout le territoire.
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1—
�Attirer
◗ ��Zone Bleue (disque) : 1h30 de 

stationnement gratuit dans le centre-
ville.

◗ ��Qualité urbaine : propreté indispensable, 
éclairage, végétalisation, bancs/
terrasses, embellir la ville (patrimoine/
fleurissement…).

◗ �Animation : des événements récurrents, 
une communication coordonnée et une 
valorisation du quartier.

◗ ��Mobilité & accès : jalonnement piéton, 
livraisons, accessibilité, cheminements 
agréables, parkings vélos sécurisés.

3 ambitions fortes

VALORISER
les commerces existants 

en les associant aux 
décisions qui les 

concernent.

REMETTRE
 des lieux en activité 

en s’appuyant sur une 
logique de commerces 

utiles.

SOUTENIR
les nouveaux 

commerces avec 
une double exigence : 
complémentarité des 

offres et pérennité 
économique.

Ce que nous ferons

2 —
Accompagner
◗ �Pour les nouveaux projets : une sélection 

exigeante, un accompagnement 
stratégique et financier.

◗ �Pour les commerces en place : création 
d’un fonds de modernisation (façades/
vitrines, transformation numérique, etc.).
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5 —
Favoriser l’offre commerciale dans tous les quartiers 

3 —
Décider avec les commerçants

4 —
Zéro commerce vacant

◗ �Établir un diagnostic des manques 
en termes d’offre commerciale, pour 
améliorer le service et limiter les 
doublons.

◗ �Tenir à jour une cartographie des locaux 
vacants pour activer rapidement les 
opportunités.

◗ �Signaler systématiquement les 
commerces frauduleux. 

◗ �Mettre le commerce sous la 
responsabilité du Premier Adjoint.

◗ �Créer une véritable instance de 
concertation et de décision avec les 
commerçants (anticipation des travaux, 
événements etc.).

◗ �Encourager l’occupation temporaire 
quand un local est vide : pop-up, 
permanences, boutiques test, ateliers 
tournants, etc.

◗ �Accompagner les mises aux normes 
(diagnostics simples, priorisation, 
recherche de cofinancements, etc.).

◗ �Faciliter les baux progressifs pour les 
offres commerciales viables.

◗ �Favoriser l’acquisition foncière 
partagée : commerçants, partenaires 
achètent ensemble.

Ce que ça change pour vous
◗ En tant que commerçant, vous êtes considéré et participez au développement de votre ville.

◗ Des services près de chez vous, moins de vitrines vides, plus de passage et de convivialité.
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3 ambitions fortes

RELANCER
une véritable 

dynamique économique 
et accompagner le 

développement de nos 
entreprises comme 

moteur d’attractivité du 
territoire.

EFFICACITÉ
 Efficacité et rapidité de 
la collectivité avec les 

entrepreneurs.

FACILITER
la mobilité et le 

logement pour les 
salariés de nos 

entreprises

Ce que nous ferons

Rapidité & efficacité dans les décisions
◗ �Nommer un adjoint dédié à l'attractivité 

économique et touristique. 
◗ �Créer les Rendez-vous de l’Économie 

avec les acteurs de l’économie locale 
pour co-construire les décisions et piloter 
le développement du territoire.
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Faciliter le logement, la mobilité et les recrutements

Relancer une véritable dynamique économique 
sous 3 mois

◗ �Faciliter le logement pour les actifs : 
en partenariat avec les bailleurs sociaux 
et déploiement du Bail Réel Solidaire pour 
les jeunes actifs.

◗ �Faciliter la Mobilité Domicile-Travail : 
élargissement du réseau, des horaires de 
bus et des voies cyclables.

◗ ��La Cité Alpine comme aimant : 
regroupant entreprises, clusters, 
associations, etc., ce lieu emblématique 
de Chambéry attirera des talents 
qualifiés.

◗ �Remettre à plat Chambéry Grand Lac 
Economie (CGLE) et définir une ambition 
claire.

◗ �Mettre fin au bail à construire et faire 
le point sur les disponibilités foncières 
(Cassine, Grand Verger, ZA les Landiers, 
Bissy, Côte Rousse…).

Passer d'une ville de transit à une ville de séjour
◗ �Déployer une stratégie ville-montagne, 

en renforçant la synergie avec le Parc des 
Bauges et les stations (La Féclaz-Revard). 

◗ �Promouvoir plus fortement le Tourisme 
d'Affaires pour soutenir l’économie hors 
saison.

◗ �Augmenter la visibilité depuis la VRU, 
pour en faire une véritable vitrine de la 
Ville et de ses savoirs-faire.

◗ �Créer La Maison de Savoie, showroom du 
savoir-faire local (agriculture, artisanat, 
innovation), situé en entrée de ville et 
visible depuis la VRU.

Économie sociale et solidaire

◗ �Accompagner la réalisation des projets : 
modèle économique, démarches 
administratives, articulation avec les 
dispositifs, pérennisation des emplois. 

◗ �Privilégier une offre intégrée au quotidien 
(marchés, événements de quartiers, 
zones commerçantes). 

◗ �Faciliter l’implantation de solutions ESS 
dans tous les quartiers au plus près 
des besoins (alimentation, réparation, 
entraide, mobilités, logistique, etc.).

◗ �Des marchés municipaux plus 
accessibles.
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3 ambitions fortes

INCLUSION
Pour que personne ne 
renonce à un droit, un 
soin, un emploi ou une 

démarche faute d’accès, 
d’équipement ou de 

compétences.

ATTRACTIVITÉ
Faire de Chambéry une 
Cité Alpine innovante, 

en valorisant nos 
talents locaux.

EFFICACITÉ
 Moderniser les services 

publics quand le 
numérique les améliore. 

Ce que nous ferons

1 —
Une mairie facilitatrice

2 —
L’accès au numérique pour tous

◗ �Des démarches municipales 
simplifiées : moins de formulaires, moins 
de pièces inutiles.

◗ �Des services accessibles sur mobile : 
parce que c’est l’outil principal de 
beaucoup d’habitants.

◗ �Déployer des interfaces vraiment 
accessibles : langage clair, version facile 
à lire, accessibilité handicap.

◗ �Former au numérique du quotidien 
et accompagner les démarches 
(smartphone, e-mail, France Connect, 
santé, transport, scolarité, logement, etc.) 

◗ �Équiper et rendre accessible : 
ordinateurs, bornes publiques utiles, Wi-Fi 
dans des lieux stratégiques.

À Chambéry, le numérique doit devenir un levier de liberté et d’efficacité.
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3 —
Protéger les habitants face aux risques du numérique

4 —
Comprendre et encadrer l'IA

5 —
Territoire d'innovation

◗ � �Lancer un programme de sensibilisation 
aux alertes et aux fraudes. 

◗ �Renforcer la cybersécurité des 
services municipaux pour prévenir les 
interruptions de service.

◗ �Éducation au numérique et aux écrans : 
prévention réseaux sociaux, cyber 
harcèlement et accompagnement 
parental en lien avec les acteurs 
éducatifs.

◗ � �Aider à comprendre l’IA : conférences 
grand public, ateliers pratiques, etc.

◗ � �Accompagner professionnels et 
associations : formations aux outils et au 
cadre réglementaire.

◗ � �Utiliser l’IA dans la mairie quand elle 
sert le citoyen dans un cadre éthique 
(transparence, protection des données).

◗ � �Créer un réflexe innovation locale : 
sourcer les solutions locales et simplifier 
l’accès aux marchés.

◗ � �Déployer des marchés 
d’expérimentation, avec une évaluation 
claire et des possibilités de déploiement 
ultérieur.

◗ � �Mettre en lien l’innovation et l’économie 
traditionnelle pour créer de la valeur 
localement (écoles, laboratoires, pôles, 
réseaux)

Ce que ça change pour vous
◗ Une modernisation utile, pilotée et responsable.

◗ Des services plus rapides et plus clairs, sans déshumaniser la relation.

◗ Moins d’arnaques, moins de pertes financières, moins de peur.

◗ Une ville plus juste : le numérique devient un service, pas un filtre social.

◗ Une ville qui attire et retient ses talents.
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3 ambitions fortes

DÉMOCRATISER
l’accès au sport pour 

tous les âges et tous les 
budgets.

VALORISER
l’effort, le sport féminin, 

le para-sport et le 
dépassement de soi 

pour faire de Chambéry 
la capitale alpine du 

sport. 

DOUBLER
progressivement le 

bugdet sport. 

Ce que nous ferons

1 —
Du sport pour tous

◗ �Doubler progressivement le bugdet 
sport pour soutenir nos clubs.

◗ �Inviter des jeunes à des matchs de haut 
niveau et à rencontrer des joueurs.

◗ �Renforcer les Chèques Sport pour 
favoriser l’accès des Chambériens à 
leurs clubs et associations. 

◗ �Installer des stations de Street-Workout 
et de fitness de rue en accès libre.

◗ �Simplifier la vie de nos clubs et de leurs 
adhérents 

◗ �Définir des critères de subventions 
publics et stables (5–6 critères simples) 
pour que chaque club sache à quoi 
s’attendre.

◗ �Instaurer une journée annuelle « Sans 
écran » : un grand temps fort municipal 
pour recréer du lien, de l’attention et 
sensibiliser aux dangers de la sédentarité 
via des activités sportives de plein air.

Faire de Chambéry la Capitale Alpine du sport !
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2 —
Développer et valoriser le sport féminin 

3 —
Reconnaître l’effort, le mérite et l’engagement

4 —
Moderniser les infrastructures

5 —
Faire rayonner Chambéry et le sport adapté

◗ �Soutenir spécifiquement la création et 
le développement de sections féminines 
dans tous les clubs chambériens.

◗ ��Garantir un accès équitable aux 
créneaux horaires les plus demandés 
dans les gymnases.

◗ ��Mettre en avant des rôles modèles en 
parrainant des jeunes sportives par des 
championnes locales.

◗ �Lancer le programme Génération 
Sommets : chaque année, des jeunes 
réalisent l’ascension d’un sommet avec 
des chasseurs alpins (goût de l’effort 
collectif et découverte de la montagne).

◗ ��Créer les Trophées du Mérite : mettre en 
lumière les sportifs, bénévoles et jeunes 
engagés en leur attribuant des bourses.

◗ �Valoriser le bénévolat sportif pour les 
jeunes via le « Passeport du Bénévole », 
transformant l'engagement associatif en 
compétences reconnues pour l'emploi.

◗ ��Isolation thermique prioritaire des 
bâtiments sportifs et restructuration du 
Gymnase des Combes.

◗ �Prévoir la réfection du sol du Gymnase 
Jean Jaurès, de la pelouse du stade du 
Biollay et du Stade Boutron.

◗ �Étendre les dates d’ouverture de la 
patinoire avec Grand Chambéry).

◗ �Faire de la Cité Alpine à Rubanox un vrai 
lieu de rayonnement du sport grâce à un 
pôle d’excellence escalade, un nouveau 
gymnase dans la halle nord, un skate 
park.

◗ �Lancer une réflexion autour d’un espace 
E-sports sur l’agglomération (12 Millions 
de pratiquants en France !)

◗ �Développer le Sport adapté : rendre les 
gymnases municipaux accessibles et 
accompagner l'achat de matériel adapté 
pour les clubs.

◗ �Créer les Olympiades des Quartiers : un 
tournoi annuel inter-quartiers pour fédérer 
les jeunes chambériens.
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3 ambitions fortes

ÉGALITÉ 
TERRITORIALE 

La culture et les scènes 
ne doivent pas être 

réservées au centre-
ville et peuvent fédérer 
toute la communauté 

chambérienne.

FIERTÉ 
COLLECTIVE

Une ville qui vibre, c’est 
une ville où l’on se 

rencontre, où l’on reste, 
où l’on revient.

ÉGALITÉ 
DES CHANCES 
Un jeune talent doit 
pouvoir être repéré, 

accompagné et 
programmé, quel que 

soit son réseau.

Ce que nous ferons

Un programme municipal 
de musiques actuelles 

Faire preuve d’audace culturelle

◗ �Un réseau de lieux complémentaires 
(petites jauges, résidences, friches, 
extérieurs, scènes mobiles) pour accueillir 
toute la diversité des formats.

◗ �Un calendrier municipal coordonné pour 
éviter les chevauchements, donner de 
la visibilité aux associations et créer un 
calendrier culturel partagé.

◗ �Caravane Tour : mini-festivals itinérants 
dans tous les quartiers avec une scène 
mobile (places, marchés, jardins, parces, 
esplanades, etc.).

◗ �Programmation co-construite : une 
partie de la saison élaborée avec les 
associations, producteurs, écoles et la 
jeunesse & communication renforcée 
entre les acteurs culturels.

◗ �Accueillir le Festival de l’Industrie 
Magnifique, un événement fédérateur 
permettant de valoriser les artistes locaux, 
les entreprises et le patrimoine tout en 
faisant rayonner la ville. 

◗ �Mettre à la disposition des designers 
et artistes les vitrines des locaux 
commerciaux vides. 

◗ �Inciter les écoles artistiques et musicales 
à se produire en pleine ville.

◗ �Faire de Chambéry une véritable 
destination littéraire.
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3 —
Un Pop Culture Lab pour repérer et faire grandir les talents

5 —
Faire de Chambéry la Capitale Européenne de la Culture avec Turin 
en 2033

4 —
Valoriser les espaces d’exposition

◗ �Repérage : tremplins de quartiers, open 
mics, scènes ouvertes, battles, auditions 
libres.

◗ �Résidences et coaching : 
accompagnement scénique, son/lumière, 
écriture, mise en scène, communication, 
gestion administrative. Réactiver le projet 
SMAC.

◗ �Accès aux outils : studios de la Cité 
Alpine (Rubanox), espaces de répétition, 
créneaux réservés, prêt de matériel (son, 
lumière, grilles d’expo).

◗ �Duo & mentorat : associer artistes 
confirmés/émergents et amateurs pour 
transmettre, ouvrir les carnets d’adresses, 
professionnaliser.

◗ �Réactiver le jumelage entre Chambéry et 
Turin pour affirmer une identité culturelle 
transfrontalière unique.

◗ �Booster le rayonnement de Chambéry 
en l’associant à celui de la métropole 
turinoise et accéder à des financements 
d’infrastructures supplémentaires.

◗ ��Maison des Charmettes (Jean-Jacques 
Rousseau) : créer un véritable parcours 
d’exposition accessible, scénarisé, avec 
un point de vente et une muséographie 
plus ambitieuse.

◗ �Crypte de Lemenc : sauver un joyau 
en souffrance et l’ouvrir davantage. 
Augmenter les ouvertures, rénover, 

mettre aux normes et valoriser les œuvres 
comme les têtes de statues posées, 
héritage des destructions révolutionnaires.

◗ �La Galerie Eurêka, caisse de résonance 
des sujets de société : femmes en 
sciences, emploi des jeunes, innovation 
sur le territoire et à mettre en lien avec la 
nouvelle Cité Alpine à Rubanox. 

Ce que ça change pour vous
◗ Pour la jeunesse : une ville qui donne des scènes, des outils, un parcours, 

une reconnaissance.

◗ Pour tous les quartiers : la culture devient un quotidien. 

◗ �Pour les assos : moins d’épuisement, plus de coopération, plus de visibilité. 

La mairie devient facilitatrice et non plus un obstacle.

◗ �Pour l’image de Chambéry : une ville plus attractive, plus vivante, plus fière, plus dynamique 
une capitale alpine qui assume une culture populaire ambitieuse, exigeante et ouverte.
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le Pacte* 

3 ambitions fortes

SIMPLIFIER
les démarches 

administratives en 
transformant la Ville en 
un véritable partenaire 

facilitateur.

SOUTENIR
l’engagement 

citoyen et l’innovation 
sociale pour faire des 
associations le cœur 

battant de la solidarité 
et du dynamisme dans 

chaque quartier.

RESTAURER
une relation de respect 

et de confiance entre les 
élus et les forces vives 
de la ville, grâce à un 
dialogue permanent 
et une gouvernance 

partagée.

Ce que nous ferons

1 —
Opérer un choc de simplification administrative

◗ �Remplacer le système de réservation 
actuel par une plateforme numérique 
fluide : visibilité des salles en temps 
réel, réservation de matériel et suivi des 
subventions.

◗ �Nommer un interlocuteur dédié pour 
régler les problèmes de logistique ou de 
sécurité en 48h.

◗ �Financer intégralement la formation 
BAFA pour 50 jeunes Chambériens 
par an, en échange d'un engagement 
bénévole dans une association locale.

◗ �Créer une banque de matériel partagée : 
achat groupé par la ville de barnums, 
sonos et camions podiums mis à 
disposition gratuite des associations.

◗ �Garantir aux associations des solutions 
stables et anticipées pour les locaux 
municipaux. 

◗ �Relancer un vrai pôle d’appui aux petites 
associations : aide administrative, 
simplification des démarches, 
accompagnement des présidents 
bénévoles, et soutien concret sur ce qui 
pèse le plus (assurances, conventions, 
demandes de subventions).

◗ �Dire STOP aux salles fermées : objectif 
simple et assumé : un équipement public 
doit servir. On clarifie les créneaux, on 
optimise l’occupation.
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2 —
Respecter les associations

3 —
Favoriser les synergies et l'innovation sociale

◗ �Garantir la présence des élus aux 
moments clés de la vie associative (AG, 
tournois) pour un meilleur dialogue.

◗ �Annoncer et respecter des délais de 
réponse : une association doit pouvoir 
construire sa saison sans attendre et sans 
relancer.

◗ �Lancer le Passeport du Bénévole : un 
dispositif validant les compétences 
acquises pour aider les jeunes ou les 
demandeurs d'emploi dans leur parcours 
professionnel.

◗ �Organiser des rencontres entre le monde 
de l'entreprise et les associations pour 
favoriser le mécénat local, notamment 
dans le secteur des solidarités.

◗ �Encourager les activités 
intergénérationnelles : soutenir les projets 
dans lesquels les seniors transmettent 
leurs savoirs aux plus jeunes.

◗ �Créer un fonds de soutien à l'innovation 
associative : Une bourse annuelle pour 
les 5 projets les plus originaux qui créent 
du lien entre deux quartiers ou deux 
générations. 

◗ �Mettre à disposition des moyens 
municipaux pour les associations d’aide 
alimentaire et de solidarité.

Ce que ça change pour vous
◗ La vie associative devient plus dynamique et moins coûteuse.

◗ Votre travail est enfin reconnu comme une compétence forte.

◗ Les bénévoles retrouvent le plaisir d'agir au lieu de s'épuiser dans la paperasse. 

◗ Une relation de respect mutuel entre la mairie et les citoyens engagés. 
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3 ambitions fortes

SAUVER
et valoriser le 

patrimoine : un plan 
clair, des priorités et des 

montages financiers 
réalistes.

ACCOMPAGNER
la rénovation du 
patrimoine privé.

RENDRE LA VILLE
plus belle et plus vivante 

: une scénographie 
élégante, des espaces 

publics habités, une 
identité assumée.

Ce que nous ferons

1 —
Sauver le patrimoine

◗ �Château de Buisson-Rond : rénover 
avec des partenaires privés ce lieu 
emblématique cher aux Chambériens, 
mais aujourd’hui très dégradé. Le parc et 
l’extérieur restent pleinement au service 
des habitants et la ville conserve des 
droits d’usage.

◗ �Théâtre Charles Dullin : protéger, 
restaurer, et mieux rentabiliser 
un monument vivant. Prioriser la 
rénovation des toitures, menuiseries, 
éléments de sécurité et planifier la 
restauration intérieure en mobilisant des 
financements.

◗ �Cité des Arts : programmer la rénovation 
complète du bâtiment et des locaux de 
l’APEJS.

Rue de Boigne : réparer une 
artère stratégique

◗ �Réhabiliter la chaussée aujourd’hui 
trop dégradée avec une remise en état 
durable, embellir et fleurir la rue.

◗ �Traiter les portiques : diagnostic et 
études en vue d’un rafraîchissement et 
d’une consolidation.

◗ �Trouver un mode d’action adapté au 
statut privé : élaborer une méthode 
d’incitation, de coordination et 
d’accompagnement des propriétaires.
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2 —
Embellir la ville

3 —
Accompagner le patrimoine privé

◗ �Construire un parcours lumineux sobre 
mettant en valeur monuments, places et 
façades emblématiques.

◗ ��Raconter l’histoire de la ville : installer des 
QR codes dans des lieux clés et créer des 
expériences de découverte.

◗ �Boulevard de la Colonne : harmoniser, 
sécuriser, valoriser et créer une continuité 
esthétique avec le Boulevard du Théâtre. 

◗ �Étudier un dispositif pour rendre 
visible une partie des tranchées-abris 
souterrains de la Seconde Guerre 
mondiale.

◗ �Pacte de rénovation en secteur 
patrimonial (ravalements, toitures, 
menuiseries, volets). Nous prendrons 
contact avec les propriétaires plutôt que 
d’attendre leur venue.

◗ �Accompagner les propriétaires pour 
solliciter des aides à la rénovation  
(Fondation du Patrimoine, subventions) et 
accompagner le montage des dossiers.

◗ ��Créer des démarches de patrimoine 
citoyen, en s’inspirant d’expériences où 
habitants, associations et communes 
rénovent ensemble (chantiers 
participatifs, chantiers écoles, insertion).

Ce que ça change pour vous
◗ �Une fierté retrouvée, une attractivité renforcée, une identité chambérienne affirmée.

◗ Des lieux patrimoniaux qui rouvrent et revivent, au lieu de se dégrader en silence, une offre

	 plus lisible et facile d’accès.

◗ Un patrimoine qui devient utile au quotidien. 
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